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Herramienta de Selección de Personal -  RRHH 
 

SSE Consultoría Informática SRL ha realizado un acuerdo comercial con la empresa aRedP.I. a fin de 
poder representar sus Soluciones y brindar a los Clientes más Servicios y Soluciones de valor en la 
vanguardia tecnológica.   
 
Un buen proceso de “Selección de Personal” ha sido siempre una clave fundamental en el éxito de las empresas. El 
contexto actual del mercado laboral, tanto local como el internacional demuestra que el proceso mencionado se ha 
complicado y que presenta ciertos tópicos que no pueden ser desatendidos si se desea mantener la eficiencia del mismo. 
 
Esta Solución moderna y diferente por sus inmejorables beneficios, facilita la compleja administración de los datos de 
los postulantes y la posterior difícil tarea del selector de personal en detectar los candidatos válidos, por lo que el escaso 
tiempo de implementación nos permite asegurar un ROI inmediato. 
 
El sistema de Selección de Personal está dividido en 2 módulos principales 
 
Módulo de Postulantes 
Permite a los postulantes ingresar vía Internet y cargar sus datos de CV, su foto, etc. Además contacta automáticamente 
a los postulantes luego de haber dado de alta su CV o cuando olvidan su contraseña. 
 
Módulo de Administración 
Permite a los usuarios de RRHH realizar búsquedas en la base, administrar las búsquedas en la base, administrar las 
tablas, crear e-mails automáticos de contacto a postulantes, publicar avisos automáticamente a partir de los datos de una 
búsqueda, realizar el seguimiento y calificación de las entrevistas con los postulantes, etc. 
También permite a los usuarios de otros sectores de la compañía (Gerentes por ejemplo) dar de alta una búsqueda y 
especificar el perfil del puesto a cubrir, ver e imprimir el CV de un candidato, etc. 
 
Beneficios 
 

 Ahorro drástico de tiempo en la administración de postulantes eliminando por completo la carga y el registro 
de los numerosos CV que se reciben en forma diaria. 

 Mejor calidad en la selección al poder concentrar el esfuerzo únicamente en los postulantes que califican sin 
distraerse en CV que no lo hacen. 
Mayor probabilidad de encontrar al candidato justo al permitir la captura de CV desde múltiples medios. 

 Disponibilidad permanente de una fuente de información actualizada al permitir que los postulantes accedan 
a sus datos desde la WEB para actualizarlos en forma constante y evitando así que la información sea 
perecedera. 

 Propiedad exclusiva de la información recogida. La base de postulantes solo es accedida por las personas 
autorizadas y no se comparte con otras empresas. 

 La sistematización de la Selección de Personal brinda una mayor transparencia a todo el proceso.      
 
                                                                                                              

Para más información envíe un e-mail a info@sseconsultoria.com.ar 


